平江县公共文化机构考核评价实施办法（试行）

第一章  总  则
第一条  为加强我县公共文化服务体系建设的组织管理，完善工作机制，全面实施公共文化服务体系目标化管理，提升公共文化监管能力和水平，推动我县公共文化服务体系实现高质量发展，特制定本办法。
第二条  本办法所称公共文化服务体系，是指由政府主导、部门配合、社会参与，为群众提供公共文化产品和文化服务的组织形式和服务网络。
第三条  全县公共文化服务体系建设评价考核的范围，包含县直相关单位、各乡镇（街道办事处）、各行政村（社区）三级公共文化服务体系。
第四条  以推动全县公共文化服务体系实现高质量发展为目标，明确各相关部门（单位）及公共文化服务单位的责任，并使之成为考核其政绩、业绩的重要指标。通过实施目标化管理，明确和细化任务指标，层层签订责任状，使考核工作刚性化、制度化。
第二章  考核原则
第五条  统一领导，全面开展。全县公共文化机构考核评价工作，在县公共文化服务体系建设评价考核领导小组的部署和安排下，在全县范围内组织实施。
第六条  明确主体，强调责任。公共文化机构考核评价工作，围绕我县公共文化服务体系建设总体目标，进一步明确各部门（单位）和公共文化服务单位的责任，并对其进行考核。
第七条  客观公正，实事求是。开展公共文化机构考核评价工作，要做到周密部署，坚持分级负责，层层把关，确保考核工作公开公正，考核结果真实准确，避免弄虚作假、敷衍塞责。
第八条  科学合理，综合评价。对公共文化机构考核评价要坚持软硬件并重的原则。在保证基本硬件建设的基础上，要特别强调公共文化管理和服务工作的主动性、创造性和实效性。
第三章  考核内容
第九条  对相关部门（单位）和公共文化服务单位的评价考核内容：
（一）我县公共文化服务体系建设的政策措施和组织保障情况；
（二）我县公共文化服务体系建设规划的制定和实施情况；
（三）公共文化机构设置和人员配备情况；
（四）公共文化基础设施建设和公共文化网络设施覆盖率；
（五）我县群众对公共文化资源的人均拥有率；
（六）我县群众接受公共文化产品和公共文化服务的人均享有率；
（七）我县财政对公共文化服务体系建设的投入情况；
及上级拨付我县公共文化服务体系建设专项资金安排到位情况。
（八）对国家、省、市和平江县人民政府实施的重点文化工程的落实情况；
（九）对上级文化主管部门和县政府公共文化服务体系建设工作的部署和建设规划落实情况；
（十）公共文化设施管理和利用情况；
（十一）公共文化队伍建设和人才培养情况；
（十二）国家、省、市和我县公共文化建设、服务标准落实情况；
（十三）公共文化服务单位免费开放工作落实情况；
（十四）组织志愿者参与公共文化服务体系建设情况；
（十五）基层服务网点的设置和服务情况；
（十六）基层队伍建设和人才培养情况；
（十七）指导基层开展业务培训的次数、人数；
（十八）免费开放工作落实情况；
（十九）提供文化产品和文化服务的数量和质量；
（二十）组织开展各类文化活动的次数和效果；
（二十一）现有文化设施设备利用率、服务人次；
（二十二）指导基层和群众团体开展文化活动的次数及参与人次等。
第四章  考核方式
第十条  对相关部门（单位）和公共文化服务单位的评价考核工作按照统一部署、上下对应、分级负责的方式组织实施。
（一）对相关部门（单位）的考核，由县公共文化服务体系建设评价考核领导小组组织实施。
（二）对文化主管部门的考核，由县公共文化服务体系建设评价考核领导小组组织实施。在考核过程中须征求上级文化主管部门的意见，由上级文化主管部门根据上报的公共文化服务体系建设工作报告和数据资料，提出对当地公共文化服务体系建设的评价和意见，由县公共文化服务体系建设评价考核领导小组对文化主管部门工作做出综合评价。
（三）对公共文化服务单位的考核工作，由县文化主管部门组织实施。县文化主管部门要加强与基层的沟通协作，及时准确掌握基层文化建设的基本状况和工作动态，获取真实全面的数据资料，在调查研究和统计分析的基础上，对基层公共文化服务体系建设工作做出综合评价。
第十一条  县文化主管部门负责制定平江县公共文化服务体系建设指导标准和量化指标。
第十二条  公共文化机构考核评价工作采取平时管理监控、监督检查与年终考核相结合的方式。被考核的部门（单位）和公共文化服务单位要将日常开展服务及活动的数据资料保存好，年终向县公共文化服务体系建设评价考核领导小组提交总结报告，再依据资料和报告做出综合分析和评价，提出考核意见。
第十三条  要将群众对公共文化服务的满意度、评价结果纳入对县公共文化服务单位的考评之中。聘请社会人士和群众代表，采取平时监督和年终评议打分的方式，对相关单位公共文化建设与发展、公共文化服务工作做出评价。引入第三方专业机构开展评估。通过社会问卷调查、广泛征求群众的意见建议和工作评价。
第五章  组织机构
第十四条  为加强对公共文化机构考核评价工作的组织领导，成立县公共文化服务体系建设评价考核领导小组，负责全县公共文化服务体系建设的评价考核工作。领导小组办公室设在县文旅广体局。
第六章  奖惩机制
第十五条  为保证评价考核工作的权威性和有效性，建立公共文化服务体系建设评价考核奖惩机制，并逐步使其规范化、制度化和常态化。
第十六条  针对相关部门（单位）、文化主管部门和公共文化服务单位职责和权限，确定相应的激励机制和奖惩措施。
（一）公共文化服务体系建设评价考核结果，要作为各单位领导班子政绩考核重要内容之一，并逐步加大其权重。
（二）将公共文化服务体系建设作为评价考核我县工作业绩的重要内容，与项目安排、资金拨付、部门及干部考核紧密挂钩。
（三）在公共文化服务单位建立和完善目标管理责任制，量化工作任务和完成指标，考核结果要与评先创优、经费预算、干部使用挂钩。
第十七条  对公共文化服务体系建设评价考核成绩突出的单位予以表彰奖励。
第十八条  对在考核中成绩较差的单位予以通报，责令其整改。对整改后仍无明显效果，工作推进迟缓的要追究相关人员责任。
第七章  附  则
[bookmark: _GoBack]第十九条  本办法自2022年10月14日起施行。

