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平江县2017年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称      平江县板江乡人民政府            

评价方式：部门（单位）绩效自评
填报人：徐明丽
联系电话：13789021967
报告日期：2018年09月07日

平江县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	钟标雄
	联络电话
	13574008838

	人员编制
	49
	实有人数
	47

	职能职责概述
	乡政府具有党委和政府两种职能，党委领导政府工作。主要是政治思想和方针政策的领导，干部的选拔，考核和监督，经济和行政工作中重大问题的决策。乡政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能。

	年度主要工作内容
	任务1：落实村级服务平台建设
任务2：低保清理
任务3：易地扶贫搬迁、危房改造
任务4：脱贫攻坚

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	本年收入合计11,136,311.60元，其中一般预算财政拨款收入11,136,311.60元，政府性基金预算财政拨款收入437,200.00元。本年支出合计11,136,311.60元，其中基本支出4,618,321.60元，项目支出6,517,990.00元。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1113.63
	0
	1069.91
	43.72
	0
	0

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1113.63
	461.83
	355.3
	106.53
	651.8
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	学习培训费
	公务用车费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	20.27
	13.39
	2.18
	0
	4.7

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	297.16
	297.16
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：落实村级服务平台建设

目标2：低保清理

目标3：易地扶贫搬迁、危房改造

目标4：脱贫攻坚
	新建6个村级服务平台，改造3个
清理低保600余人

落实易地扶贫搬迁、危房改造279户，1190人
脱贫攻坚脱贫人口266户，1069人

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，按平江县委、政府综合考核内容，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：工程验收合格率
	100%

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：脱贫人数 
	1069人

	
	
	
	指标2：清理低保
	≧600人

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：任务按时完成率
	≧95%

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：工程造价低于当地平均值得比率
	100%

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：农户住房保障
	≧90%

	
	
	经济效益
	指标1：为国家创造税收
	≧20万元

	
	
	生态效益
	指标1：改善生态环境
	≧50%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：受益人口满意度
	≧95%

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

我乡年末共有行政、事业机构8个，共编制数49个，实有干职工47人，其中：行政编制18个，实有人数16人，其余部门均为在编在职人员：财政7人，社保3人，农技4人，水管2人，林业6人，建管3人，计生服务所6人。


全乡幅员面积73平方公里，共管辖9个行政自然村，共有人口15076，其中农业人口 13337 人，耕地面积6791亩，山林面积71684亩。

  年末共有资产9,840,967.98元，其中固定资产2,971,625.98元，流动资产6,869,342.00元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）本年收入合计11,136,311.60元

 1、通过一般预算财政拨款收入11,136,311.60元

其中一般公共服务支出2,688,813.60元，包括：政府办公厅（室）及相关机构事务2,178,143.60元、财政事务386,670.00元、其他一般公共服务支出119,000.00元、人大事务5000元；公共安全支出3000元；科学技术普及3000元；文化体育与传媒支出95,000.00元；社会保障和就业支出878,925.00元，包括：人力资源和社会保障管理实务140,125.00元，行政事业单位离退休409,200.00元、义务兵优待10,900.00元、自然灾害灾后重建补助300000元、其他农村社会救济11,300.00元、其他社会保障和就业支出7,400.00元；医疗卫生与计划生育支出272,679.80元；节能环保支出364,490.00元，包括：其他污染防治支出100,000.00元、农村环境保护264,490.00元；城乡社区支出257,908.40元，包括：城乡社区规划与管理207,908.4元，小城镇基础设施建设5000元；农林水支出4,564,094.80元，包括农业646,244.80元、林业729,216.80、水利1,204,296.20元（其中防汛850,000.00）农村综合改革1,864,337.00元（包括对村级一事一议的补助116,000.00元、对村民委员会和村党支部的补助1,718,337.00元、 农村综合改革示范试点补助30000元、其他农林水支出120000元）、资源勘探信息等支出11,000.00、住房保障支出1,506,200.00元，包括：其他保障性安居工程支出1400000元、住房公积金支持106200元。

 2、政府性基金预算财政拨款收入437,200.00元。

（二）本年支出合计11,136,311.60元。

1、基本支出4,618,321.60元。

1）一般公共服务支出2,454,813.60元，其中：工资福利支出1,735,607.60元、商品和服务支出719,206.00元

2）社会保障和就业支出544,962.00元，用于社保人员工资福利支出及社保站基本支出。

3）医疗卫生与计划生育支出272,679.80元，用于计生人员工资福利支出及计生事务支出。

4）城乡社区支出207,908.40元，用于建管站人员工资福利支出及建管事务支出。

5）农林水支出1,011,757.80元，用于农技、林业、水管工资福利支出及各项事务支出。

2、项目支出6,517,990.00元。

1）一般公共服务支出234,000.00元，用于行政、财政办公设备维护等支出。

2）社会保障和就业支出333,963.00元

3）农林水事务3,552,337.00元。

4）公共安全支出3000元

5）科学技术支出3000元

6）文化体育与传媒支出75000元

7）节能环保支出334490元

8）城乡社区支出50000元

9）资源勘探信息等支出11000元

10）住房保障支出1400000元

11）其他支出437,200.00元。

三、存在的主要问题、改进措施和有关建议
经费支出中工资福利支出较上年增加幅度较大，是因为通过基本工资调整，工资结构合理化，并为乡镇工作人员增加福利，以乡镇工作年限为依据进行补贴。其余大部分支出较之上年有所减少，这表明切实加强财政支出管理是有效的。根据乡镇收支规模和实际情况，明确各乡镇财政支出范围、支出标准、审批程序等。按照“保工资、保运转、保重点”的原则，优先保证人员工资正常发放。分类制定公用经费定额，切实加强支出管理，严格控制会议费、招待费、交通费等开支。
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